
１．基本方針

 若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供、トライアル雇用

等を通じた雇入れ、適正な募集・採用機会の確保その他の雇用管理の改善

又は職業訓練の推進するため次のとおり行動計画を策定する。

２．計画期間

　平成３０年４月1日～平成３２年３月３１日

３．内容

　目標：事業内容を広く周知し、採用機会を確保するとともに職業訓練を推進する。

＜対策＞

　●平成３０年４月～ 計画の周知

　●平成３１年４月～ 実態調査及び研修参加

　●平成３２年４月～ 実態調査及び対応の検討
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